
『医師養成の現状の検証と改革実現のためのグランドデザイン』
全国医学部長病院長会議からの提言

医師編在に伴う地域医療崩壊と医学教育、医師養成、医療のグローバル化に
いかに対応すべきか

卒業前の課題

入学者選抜

医師国家

試験の内容と
方法の改革

卒業後の課題

臨床研修

制度

専門医・

高度専門
医療人養成

1)入学者選抜とアドミッションポリシー
2)入学者定員と医師編在

1)医師になることを目指す学生に必要な基礎教育
2)基礎医学と臨床的な疾患や病態との関連づけ(統合型カリキユラム)
3)学習方略の多様性と充実
4)共用試験と大学独自の評価

1 )診療参加型臨床実習内容の充実と学生の医行為
2)地域医療実習の充実:診療所、小規模・中核病院との連携による

地域基盤型医学教育実習
3)全国の大学教育の卒業時到達目標の設定

1)医師国家試験の現状
2)現行の医師国家試験の問題点
3)理念の再確認
4)医師国家試験の内容と方法の改革
5)改革実現のための課題

1)プライマリ ・ケア重視から基本的診療能力重視へ
2)マッチングの影響
3)課題の整理と改善
4)大学附属病院での臨床研修

1)専門医・高度専門医療人の養成の構築と充実
2)大学病院の地域医療への貢献

1)基礎系大学院の掻興
2)臨床系大学院のあり方
3)魅力ある大学院の構築

1)生涯教育の充実

」

2) Continuing Professional Development (CPD)プログラムの構築と
キャリア ・デザイン

3) CPDにおける大学附属病院の役割と地域における医師支援、地域医療
ネットワーク構築



『医師養成の現状の検証と改革実現のためのグランドデザイン』
全国医学部長病院長会議からの提言

医師偏在に伴う地域医療崩壊と医学教育、医師養成、医療のグローバル化に
いかに対応すべきか

卒業前・後にまたがる課題

大学附属病院

での
総合診療教育
体制の構築と

充実

医学教育の

国際基準とわ
が国の医学

教育の分野
別認証

-ーーーーー

1)横断的総合診療部門
2)プライマリ・ケア教育
3)全人的医療教育

1)医学教育の分野別質保証
2)医学教育の匿際基準
3)医学教育における臨床実習期間

1)医のプロフヱツショナリズムと生涯教育
2)女性医師養成とキャリア・ディベロップメント
3)医師養成教育と支援プロセス
4)医師雇用と環境整備

1)医療人育成に求められる最適環境
2)医学教育部門の設置

1)既設医学部(医科大学)の定員増による対応の妥当性
2)医学部(医科大学)新設に係る教育研究体制の質の確保
3)学生の質の確保
4)医師、診療科の地域偏在の是正


